Uchwata nr 34/XLVI/2006
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 stycznia 2006 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow Politechniki
Warszawskie

1. Senat Politechniki Warszawskiej, dzialajac na podstawie art. 1172 ust. 5 ustawy o szkolnictwie
wyzszym z dnia 12 wrzesnia 1990 r. (Dz. U. nr 65 poz. 385 z pdznigjszymi zmianami) w
zwigzku z art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wvzszym (Dz.
U. nr 164 poz. 1365) oraz § 46 ust. 2 lit. ji § 115 ust. 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, z
zachowaniem uprawnien zwiazkéw zawodowych, wprowadza | Regulamin zwigkszania
wynagrodzenia pracownikow Politechniki Warszawskie)”. stanowiacy zalacznik do niniejsze
uchwaly.

2. Traci moc uchwata Senatu PW nr 23 1/XLIV/2002 z dnia 12 czerwcea 2002 1.

Sekretarz Senatu / TOR

mgr Danuta Sohtyska prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kurnik
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Zalacznik do uchwahy nr 347 XLV1/2006
Senatu PW z dnia 23.01.2006 r.

Regulamin zwi¢kszania wynagrodzen
pracownikéw Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 117a ust. 5 ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 12 wrzesnia 1990
r. (Dz. U. nr 65 poz. 385 z pézniejszymi zmianami), zachowujac uprawnienia
zwiazkow zawodowych, Senat Politechniki Warszawskiej postanawia, ze pracownicy
Politechniki Warszawskiej moga mie¢ zwigkszone wynagrodzenie, w tym takze ponad
wysokos¢ ustalong na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narcdowej i
Sportu, tylko wowecezas, jesli skutki finansowe zwigkszenia beda pokryte ze srodkow
pochodzacych z innych Zrédet niz okreslone w art. 24 ust. | pkt I, la i 2 cytowanej
wyzej ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Decyzj¢ w sprawie zwigkszonego wynagrodzenia podejmuje Rektor na wniosek
kierownika jednostki bezposrednio podlegtej Rektorowi lub na wniosek Kanclerza.
Prorektorom, kierownikom jednostek podlegtych Rektorowi, Kanclerzowi oraz
pracownikom, ktérym powierzono wazne zadania zwigzane z funkcjonowaniem PW
zwigkszone wynagrodzenie ustala z wilasnej inicjatywy Rektor.

Rektorowi zwigkszone wynagrodzenie przyznaje Minister Edukacji i Nauki na
wniosek Senatu sporzadzony w formie uchwaly.

Podstawowym kryterium uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu
zwigkszonego wynagrodzenia jest zakres zadan powierzonych pracownikowi, ich
stopien trudnosci oraz ztozonosdci. Przy podejmowaniu decyzji uwzgledniani by¢
powinni przede wszystkim pracownicy, ktérzy szczegolnie rzetelnie i efektywnie
wykonuja swoje zadania oraz wykazuja inicjatywg w dzialaniach.

Zwigkszenie wynagrodzenia nie powinno przekroczy¢ 75 %, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 100 % wynagrodzenia zasadniczego.

Okres obowiazywania decyzjt w sprawie wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia
okresla Rektor.

Koszty zwigkszenia wynagrodzenia z pochodnymi pokrywa odpowiednio
wnioskodawca lub Rektor ze srodkéow bedacych w jego dyspozycji.

Realizacja zadan uwzglednianych przy zwigkszaniu wynagrodzenia moze byé
przedmiotem praw autorskich, jesli stanowié one bgda wedtug pracodawcy utwory w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

W uzgodnieniu z:

Radg Zakiadowg ZNP w PW
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dr Zygmunt Trzaska Durski prof. dr hab. ‘UL Wiodzimierz Kurnik



